ZU Alumni e.V. - Geschdftsordnung

Geschaftsordnung

ZU Alumni e.V.

Verabschiedet durch die Mitgliederversammlung gemdéfs § 11 Abs. 5 Nr. 7 der Satzung. Fassung vom 11. Mai 2026.

Dieses Dokument ist von der Satzung getrennt. Anderungen bediirfen eines Beschlusses der Mitgliederversammlung
mit einfacher Mehrheit.

Teil A — Allgemeine Regeln der Vorstandsarbeit

A.1 Gesamtvorstand

Der Gesamtvorstand besteht aus bis zu sieben Mitgliedern gemaR § 15 der Satzung. Er trifft sich in der Regel
mindestens einmal pro Quartal. Uber Sitzungen wird ein Ergebnisprotokoll gefiihrt, das allen
Vorstandsmitgliedern zuganglich ist.

A.2 AuBenvertretung

Den Verein nach auRen vertreten ausschlielRlich der erste Vorstand (Vorsitz) und der zweite Vorstand
(Stellvertretung), jeweils einzeln, gemal § 15 Abs. 1 der Satzung. Fiir rechtsverbindliche Erklarungen
gegenliber Behorden, Gerichten, Notaren und sonstigen Dritten ist die Unterschrift eines dieser beiden
Vorstandsmitglieder erforderlich und ausreichend.

A.3 Ressortprinzip

Der Gesamtvorstand teilt seine Arbeit in sieben Ressorts auf. Jedes Ressortmitglied tragt die operative
Verantwortung fir seinen Bereich, handelt jedoch stets im Auftrag und im Rahmen der Beschlisse des
Gesamtvorstands. Ressortiibergreifende Entscheidungen werden gemeinsam getroffen.

A.4 Entscheidungen und Beschlussfahigkeit

Es gelten die Regelungen des § 18 der Satzung. Ressortleiter kdnnen im Rahmen laufender Geschéafte
eigenstandig entscheiden; Angelegenheiten von wesentlicher finanzieller oder strategischer Bedeutung sind
dem Gesamtvorstand zur Beschlussfassung vorzulegen.

A.5 Wissensmanagement und Ubergabe

Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, seine laufenden Projekte, Kontakte und relevanten Informationen
in einem strukturierten Ubergabedokument zu dokumentieren. Die Ubergabe an den Nachfolger bzw. die
Nachfolgerin ist innerhalb von vier Wochen nach Amtsantritt des neuen Vorstandsmitglieds abzuschlieRen.
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Teil B — Ressortbeschreibungen

Ressort 1 — Strategie & Stakeholder

Besetzung: Erster Vorstand (Vorsitz)

Mandat:

Dieses Ressort verantwortet die strategische Ausrichtung des ZU Alumni e.V. und seine Positionierung
gegenliber der Zeppelin Universitdt sowie zentralen externen Partnern des Vereins und der Universitat.

Kernzustandigkeiten:

— Vertretung des Vereins gegeniliber dem Prasidium und der Geschaftsfiihrung der ZU sowie
gegeniber zentralen Stakeholdern (ZUG, ZU-Stiftung, Hochschulrat, Mazene, Stadtrat, etc.)

—  Entwicklung und Fortschreibung der Vereinsstrategie und Koordination des jahrlichen
Strategieprozesses im Gesamtvorstand

— Mitgliedschaft in Gremien der ZU auf Einladung und Koordination der Vereinspositionen

— Pflege des institutionellen Gedachtnisses des Vereins und Sicherstellung von Kontinuitat bei
Vorstandswechseln

— Koordination zwischen den Ressorts und Auflésung von Zustdndigkeitskonflikten

Ressort 2 — Alumni & Friends

Besetzung: Zweiter Vorstand (Stellvertretung)

Mandat:

Dieses Ressort ist das Herzstiick des Vereins. Es verantwortet die Aktivierung, Vernetzung und Bindung aller
Mitglieder sowie die Integration von Fordermitgliedern.

Kernzustandigkeiten:

— Mitgliedergewinnung: Ansprache von Absolvierenden, Reaktivierung inaktiver Mitglieder,
BegriiRung neuer Jahrgange (in Abstimmung mit Ressort 5)

— Aufbau und Betreuung von Regionalgruppen; Koordination der Regionalgruppenleitungen

— Branchen- und Themenvernetzung: Initiierung und Betreuung von fachlichen Netzwerkformaten
(Branchen-Calls, Peer-Groups, Side-Events auf Netzwerkveranstaltungen)

— Integration von Lebenspartnern, Familienmitgliedern und Freunden der ZU als "Friends"-Mitglieder

ZU Alumni e.V.Seite 2



ZU Alumni e.V. - Geschdftsordnung

— Planung und Durchfiihrung der Alumni-Events, auch in Zusammenarbeit mit der Zeppelin
Universitat (Alumni in Town, Alumni in Mountain, Homecoming beim Sommerfest der ZU) sowie
weiterer Community-Formate

— Mitgliederverwaltung: Pflege des Mitgliederregisters in Abstimmung mit Ressort 3

Ressort 3 — Finanzen, Verwaltung & IT

Besetzung: Dritter Vorstand (Finanzen)

Mandat:

Dieses Ressort sichert die organisatorische und digitale Handlungsfahigkeit des Vereins. Es verantwortet
finanzielle Integritat, Gemeinnitzigkeit und die technische Infrastruktur.

Kernzustandigkeiten:
— Finanzverwaltung: Buchfiihrung, Kontenfiihrung, Einnahmen- und Ausgabencontrolling

— Jahresabschluss, Steuererklarungen und jahrliche Gemeinnitzigkeitsnachweise gegeniiber dem
Finanzamt

— Vorbereitung und Begleitung der Kassenprifung gemaR § 20 Abs. 3 der Satzung
—  Erlass und Pflege der Finanzordnung gemal § 8 Abs. 1 der Satzung

— Betrieb der IT-Infrastruktur: Alumni-Portal, Mitgliederdatenbank, Kommunikationstools,
Datenschutz-Compliance

— Wissensmanagement: Aufbau und Pflege eines strukturierten Vereinsarchivs; Sicherstellung von
Projektdokumentation und Ubergabeprotokollen

— Koordination administrativer Prozesse (Vertrage, Versicherungen, Vereinsregister-Anmeldungen)

Ressort 4 — Marketing & Kommunikation

Besetzung: Vierter Vorstand

Mandat:

Dieses Ressort gestaltet die AuRenwirkung und die interne Kommunikationskultur des ZU Alumni e.V. Es
macht den Verein sichtbar, attraktiv und kohirent — fiir Mitglieder, die ZU und die Offentlichkeit.

Kernzustandigkeiten:
— Redaktionsverantwortung fiir Website, Alumni-Portal, Newsletter und alle weiteren Vereinskanale

—  Erstellung und Koordination redaktioneller Beitrage aus der Community: Alumni-Portraits, Career
Insights, Vereinsnachrichten (in Abstimmung mit Ressort 2 und 5)

— Betrieb der Social-Media-Prasenz des Vereins auf ausgewahlten Plattformen
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— Community Management: aktive Moderation und Belebung digitaler Raume (Portal, Gruppen,
Foren)

— Alumni Branding: Pflege der visuellen Identitadt, Entwicklung und Vertrieb von Alumni-Merchandise

—  Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Koordination von Medienanfragen, Pressemitteilungen und
Reprasentation in der Hochschul6ffentlichkeit

Ressort 5 — Studierende & Campusleben

Besetzung: Finfter Vorstand

Mandat:

Dieses Ressort ist die lebendige Briicke zwischen Alumni-Community und aktivem Campusleben. Es macht
den Verein fir Studierende und die ZU als Institution unmittelbar erlebbar.

Kernzustandigkeiten:

—  Alumni-Unterstitzung in Hochschulprozessen: Mitarbeit beim Auswahltag, Gastbeitrdge in
Lehrveranstaltungen, Praxisprojekte

— Mentoring- und Coaching-Programme: Vermittlung von Alumni als Mentoren fiir Studierende und
friihe Absolventen

— Vergabe von Alumni-Stipendien und Foérderleistungen gemals den in der Finanzordnung festgelegten
Kriterien; Koordination mit Ressort 6

— Betrieb und Pflege der Praktikums- und Jobbérse als Schnittstelle zwischen Alumni-Netzwerk und
Studierenden

— Koordination der Impulsbeitrage von Alumni an die ZU (Beitrdge zu Graduierungsfeiern,
Lehrveranstaltungen, etc.)

— Koordination mit Ressort 2 bei Events mit Studierendenbeteiligung

Ressort 6 — Fundraising & Impact

Besetzung: Sechster Vorstand (Voraussichtliche Einflihrung ab Wahlperiode 2027/28)

Mandat:

Dieses Ressort erschliefSt und pflegt die materiellen Grundlagen fir die Wirkung des Vereins. Es verbindet
Philanthropie mit strategischer Wirkungsorientierung und bereitet mittel- bis langfristig eine institutionelle
Partnerschaft mit der ZU vor.

Kernzustandigkeiten:

— Entwicklung und Umsetzung einer Fundraising-Strategie: Major Gifts, Projektforderungen,
Erbschaftsgaben
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— Beziehungspflege zu GroRspenderinnen und -spendern sowie institutionellen Forderpartnern

— Definition, Messung und Kommunikation des gesellschaftlichen Impact des Vereins und seiner
Projekte

— Koordination der Stipendienvergabe mit Ressort 5 (Studierende & Campusleben)

Ressort 7 — Pionierarbeit & Griindertum

Besetzung: Siebter Vorstand (Voraussichtliche Einflihrung ab Wahlperiode 2027/28)

Mandat:

Dieses Ressort lebt den Grindungsgeist der ZU. Es verbindet Alumni, die unternehmerisch tatig sind oder es
werden wollen, und macht den Verein zu einem aktiven Akteur im ZU-Startup-Okosystem.

Kernzustandigkeiten:

— Aufbau und Pflege eines Founder-Netzwerks: Identifikation und Vernetzung unternehmerisch
aktiver Alumni

— Koordination mit ZU-internen Strukturen (Entrepreneurship-Programmen, Inkubatoren,
Transferstellen)

— Organisation von Formaten, die Griindungsvorhaben von Studierenden und Alumni unterstiitzen:
Pitch-Events, Mentoring, Netzwerktreffen

— Scouting und Vermittlung von Investments, Co-Founder-Matches und Kooperationen innerhalb der
Alumni-Community

— Dokumentation und Kommunikation von Griindungserfolgen aus dem Alumni-Netzwerk
(Showcase-Funktion)

— Impulsgeber fiur die strategische Positionierung des Vereins als Mitgestalter der ZU-Entwicklung
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Teil C — Sonstige Regelungen

C.1 Kassenpriifer

Die Mitgliederversammlung wahlt fir jedes Geschaftsjahr zwei Kassenprifer. Die Kassenprufer dirfen
weder dem amtierenden Vorstand noch dem gepriften Ressort angehdren. Sie berichten der
Mitgliederversammlung tber das Ergebnis ihrer Prifung. Ein stellvertretender Kassenprifer kann durch die
Mitgliederversammlung gewahlt werden, der im Verhinderungsfall eines Kassenpriifers einspringt.

C.2 Sitzungsprotokoll

Uber jede Vorstandssitzung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das die Beschliisse, die Anwesenden und
wesentliche Diskussionspunkte festhalt. Das Protokoll wird allen Vorstandsmitgliedern innerhalb von sieben
Tagen nach der Sitzung zugestellt.

C.3 Interessenkonflikte

Vorstandsmitglieder, die bei einem Beschluss in einem personlichen Interessenkonflikt stehen, haben dies
offenzulegen und nehmen an der entsprechenden Beschlussfassung nicht teil.

C.4 Inkrafttreten und Anderung

Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung in Kraft. Anderungen
bedirfen eines Beschlusses der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit gemald § 14 Abs. 2 der
Satzung.

Ende der Geschdftsordnung — ZU Alumni e.V.
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